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POZVANKA NA READYCON CESKO 2025

Vazeni pedagogove,

jménem celého organiza¢niho tymu a naSich odbornych garanti srde¢né zveme Vas a
Vami vybrané studenty na ctvrty rocnik celostatniho online vysilani o kariére ve
vybranych oborech s nazvem READYCON CESKO 2025.

e Letos se premiéra uskutecni 28. listopadu 2025 v ¢ase od 8:00 do 9:40.

e Cela udalost probiha prostfednictvim online vysilani, které se tradicné promita
prostrednictvim dataprojektort pfimo ve tfidach stfednich Skol.

e Obsah vysilani je relevantni pfedevsim pro studenty poslednich ro¢nika.

e Diky online formatu a nasim podporovatelim je uc€ast pro studenty
i pedagogy bezplatna.

Diky této formé& se nam podafilo pfilakat na akci nejen odborniky z riznych koutt
zemé, ale i nékolik mladych uspésnych lidi, které Vasi studenti sami miluji a denné
sleduji na socialnich sitich.

Ve spolupraci s odborniky a nasim produkénim tymem jsme pro Vas pfipravili dosud
nejpropracovanegjSi READYCON. Dynamické videopfednasky a ukazky z praxe jsou jen
malou €asti toho, co nas letos Ceka.

Minuly rok hodnotily tisice studentld a pedagogl tuto aktivitu na 4,62 hvézdiCek z 5.
Posuneme to letos na 4,90?

ZAMER VYSILANI

READYCON je misto, kde studenti ziskavaji kliCové informace o Zivoté po stfedni Skole.
Nasim zamérem je kazdorotné pomahat desitkam tisic studentl pfipravit se na
budoucnost a usnadnit jim pfechod od Skolnich lavic k smysluplnému zaméstnani.

Uz Ctyfi roky uspésné naplnujeme tuto vizi a podporujeme mladé lidi na jejich cesté do
svéta prace. Pomahame jim délat informovanéjsSi rozhodnuti a cCinit lepSi kroky k
uspésné kariéfe. READYCON je tu pro né, aby mohli s jistotou vykro€it smérem k své
budoucnosti.



PROC SE ZAPOJIT DO TETO AKTIVITY?

e Zapojenim se do této aktivity ziskaji Vasi studenti cenné informace, které jim
pomohou Cinit lepSi rozhodnuti na jejich kariérni cesté.

e Obsah vysilani bude uzite€ny i pro pedagogy, ktefi budou sledovat akci se
studenty ve tfidé jako dozor.

e \/ysilani je pfedem nahravano a profesionalné upravovano v postprodukci, coz
zajistuje poutavy a dynamicky zazitek plny ilustraci a zabéru.

e V pfipadé Vaseho zajmu Vas muazeme propojit s odborniky vystupujicimi ve
vysilani, coz Vam umozni budovat nové vztahy a partnerstvi.

e Participace neni Casové naro€na. V pfipadé Vaseho zajmu bychom od Vas
potfebovali pouze zprovoznit promitani ve Vami vybrané tfidé/tfidach
prostfednictvim dataprojektoru.

e Tento rok se nam pro dobrou véc podafilo nadchnout nékolik znamych osobnosti,
které denné stovky tisic studentl sleduji na obrazovkach svych telefonu. Tito
mladi a uspésni lidé budou poutavym zpusobem prezentovat klicové informace,
diky ¢emuz se Vasi studenti budou nejen vzdélavat, ale i bavit uz od prvni minuty.

PROGRAM VYSILANi

Premiéra: 28. listopadu 2025, 8:00 - 9:40

V praxi se jedna o sedm paralelné probihajicich odbornych poradi. Muzete si
samoziejmé pfedem zvolit, ktery pofad, pfipadné porady, mate zajem promitat (na jeden

odborny pofad je potfebna jedna mistnost). Porady jsou obsahové zaméreny na
kariéru a prilezitosti v nasledujicich odbornych oblastech:

e Elektrotechnika

e Strojirenstvi

e Stavebnictvi

e Informacéni technologie
e Obchod a sluzby

e Zdravotnictvi a farmacie

e Finance



KARIERA & PRILEZITOSTI V ELEKTROTECHNICE
PRVNi VYUCOVACi HODINA (8:00 - 8:45)

Aktualni svét prace

Uvod do vysilani

e Pracovni trh v Cislech
e Aktudlni trendy a vyzvy
[ ]
[

Dopad trendd na trh prace
Nazorna ukazka z praxe v elektrotechnice

Poznej, kdo opravdu jsi

Typologie osobnosti

e John Holland - RIASEC

e Thomas Erikson - Barevna typologie a prace v tymu
e Nazorna ukazka z praxe v elektrotechnice

Prace a psychika
e Psychické zdravi v praci
e Techniky udrzovani psychického zdravi
e Nazorna ukazka z praxe v elektrotechnice

PRESTAVKA (8:45 - 8:55)

DRUHA VYUCOVACI HODINA (8:55 - 9:40)
Hledani prace od A do Z
e Jak si najit praci
e Zivotopis a motiva&ni dopis
e Pohovor
e Nazorna ukazka z praxe v elektrotechnice

Osobni znacka
e Co je to osobni znacka a pro¢€ je dulezita
e LinkedIn a jiné socialni sité
e Nazorna ukazka z praxe v elektrotechnice

Dovednosti pro 21. stoleti

Casovy management

Vedeni a spoluprace s lidmi

Kritické mysleni

Nazorna ukazka z praxe v elektrotechnice
Zavér vysilani

KARIERA & PRILEZITOSTI VE STROJIRENSTVi
PRVNi VYUCOVACi HODINA (8:00 - 8:45)

Aktualni svét prace

Uvod do vysilani

e Pracovni trh v Cislech
e Aktualni trendy a vyzvy
[ ]
[

Dopad trendu na trh prace
Nazorna ukazka z praxe ve strojirenstvi

Poznej, kdo opravdu jsi
e Typologie osobnosti
e John Holland - RIASEC
e Thomas Erikson - Barevna typologie a prace v tymu
e Nazorna ukazka z praxe ve strojirenstvi

Prace a psychika
e Psychické zdravi v praci
e Techniky udrzovani psychického zdravi
e Nazorna ukazka z praxe ve strojirenstvi

PRESTAVKA (8:45 - 8:55)

DRUHA VYUCOVACI HODINA (8:55 - 9:40)
Hledani prace od A do Z
Jak si najit praci
Zivotopis a motivaéni dopis
e Pohovor
e Nazorna ukazka z praxe ve strojirenstvi

Osobni znacka
e Co je to osobni znacka a proc€ je dulezita
e LinkedIn ajiné socialni sité
e Nazorna ukazka z praxe ve strojirenstvi

Dovednosti pro 21. stoleti

Casovy management

Vedeni a spoluprace s lidmi

Kritické mysleni

Nazorna ukazka z praxe ve strojirenstvi
Zaveér vysilani



KARIERA & PRILEZITOSTI VINFORMACNICH
TECHNOLOGIICH

P

Aktualni svét prace

Uvod do vysilani

Pracovni trh v Cislech

Aktualni trendy a vyzvy

Dopad trendd na trh prace

Nazorna ukézka z praxe v informacnich technologiich

Poznej, kdo opravdu jsi

Typologie osobnosti

John Holland - RIASEC

Thomas Erikson - Barevna typologie a prace v tymu
Nazorna ukazka z praxe v informacnich technologiich

Prace a psychika

Psychické zdravi v praci
Techniky udrzovani psychického zdravi
Nazorna ukazka z praxe v informacnich technologiich

PRESTAVKA (8:45 - 8:55)

DRUHA VYUCOVACI HODINA (8:55 - 9:40)
Hledani prace od A do Z

Jak si najit praci

Zivotopis a motivaéni dopis

Pohovor

Nazorna ukazka z praxe v informacnich technologiich

Osobni znacka

Co je to osobni znacka a proc¢ je dulezita
LinkedIn a jiné socialni sité
Nazorna ukazka z praxe v informacnich technologiich

Dovednosti pro 21. stoleti

Casovy management

Vedeni a spoluprace s lidmi

Kritické mysleni

Nazorng ukazka z praxe v informacnich technologiich
Zaveér vysilani

KARIERA & PRILEZITOSTI VE ZDRAVOTNICTVi A
FARMACII

v

Aktualni svét prace
Uvod do vysilani
Pracovni trh v Cislech
Aktualni trendy a vyzvy
Dopad trendt na trh prace
Nazorna ukazka z praxe ve zdravotnictvi a farmacii

Poznej, kdo opravdu jsi

Typologie osobnosti

e John Holland - RIASEC

e Thomas Erikson - Barevna typologie a prace v tymu
e Nazorna ukazka z praxe ve zdravotnictvi a farmacii

Prace a psychika
e Psychické zdravi v praci
e Techniky udrZzovani psychického zdravi
e Nazorna ukazka z praxe ve zdravotnictvi a farmacii

PRESTAVKA (8:45 - 8:55)

Hledani prace od Ado Z
Jak si najit praci
Zivotopis a motivaéni dopis
e Pohovor
e Nazorna ukazka z praxe ve zdravotnictvi a farmacii

Osobni znacka
e Co je to osobni znacka a proc€ je dllezita
e LinkedIn ajiné socialni sité
e Nazorna ukazka z praxe ve zdravotnictvi a farmacii

Dovednosti pro 21. stoleti

Casovy management

Vedeni a spoluprace s lidmi

Kritické mysleni

Nazorna ukazka z praxe ve zdravotnictvi a farmacii
Zaveér vysilani



KARIERA & PRILEZITOSTI V. OBCHODE A SLUZBACH

PRVNi VYUCOVACi HODINA (8:00 - 8:45)

Aktualni svét prace
e Uvod do vysilani
Pracovni trh v Cislech
Aktualni trendy a vyzvy
Dopad trendu na trh prace
Nazorna ukazka z praxe v obchodé a sluzbach

Poznej, kdo opravdu jsi

Typologie osobnosti

John Holland - RIASEC

Thomas Erikson - Barevna typologie a prace v tymu
Nazorna ukazka z praxe v obchodé a sluzbach

Prace a psychika
e Psychické zdravi v praci
e Techniky udrzovani psychického zdravi
e Nazorna ukazka z praxe v obchodé a sluzbach
DRUHA VYUCOVACI HODINA (8:55 - 9:40)

Hledani prace od A do Z

Jak si najit praci

Zivotopis a motivaéni dopis

e Pohovor

e Nazorna ukazka z praxe v obchodé a sluzbach

Osobni znacka
e Co je to osobni znacka a pro¢€ je dllezita
e LinkedIn a jiné socialni sité
e Nazorna ukazka z praxe v obchodé a sluzbach

Dovednosti pro 21. stoleti

Casovy management

Vedeni a spoluprace s lidmi

Kritické mysleni

Nazorna ukazka v obchodé a sluzbach
Zaveér vysilani

KARIERA & PRILEZITOSTI VE STAVEBNICTVi
PRVNi VYUCOVACi HODINA (8:00 - 8:45)

Aktualni svét prace

Uvod do vysilani

e Pracovni trh v islech
e Aktualni trendy a vyzvy
[ ]
[

Dopad trendu na trh prace
Nazorna ukazka z praxe ve stavebnictvi

Poznej, kdo opravdu jsi
e Typologie osobnosti
e John Holland - RIASEC
e Thomas Erikson - Barevna typologie a prace v tymu
e Nazorna ukazka z praxe ve stavebnictvi

Prace a psychika
e Psychické zdravi v praci
e Techniky udrzovani psychického zdravi
e Nazorna ukazka z praxe ve stavebnictvi

PRESTAVKA (8:45 - 8:55)

DRUHA VYUCOVACIi HODINA (8:55 - 9:40)
Hledani prace od Ado Z
Jak si najit praci
Zivotopis a motivaéni dopis
e Pohovor
e Nazorna ukazka z praxe ve stavebnictvi

Osobni znacka
e Co je to osobni znacka a pro¢ je dulezita
e LinkedIn ajiné socialni sité
e Nazorna ukazka z praxe ve stavebnictvi

Dovednosti pro 21. stoleti

Casovy management

Vedeni a spoluprace s lidmi

Kritické mysleni

Nazorna ukazka z praxe ve stavebnictvi
Zaveér vysilani



KARIERA & PRILEZITOSTI VE FINANCICH

PRVNi VYUCOVACI HODINA (8:00 - 8:45)

Aktualni svét prace

Uvod do vysilani

Pracovni trh v €islech

Aktualni trendy a vyzvy

Dopad trendu na trh prace

Nazorna ukazka z praxe ve financich

Poznej, kdo opravdu jsi

Typologie osobnosti

e John Holland - RIASEC

e Thomas Erikson - Barevna typologie a prace v tymu
e Nazorna ukazka z praxe ve financich

Prace a psychika
e Psychické zdravi v praci
e Techniky udrzovani psychického zdravi
e Nazorna ukazka z praxe ve financich

PRESTAVKA (8:45 - 8:55)

DRUHA VYUCOVACIi HODINA (8:55 - 9:40)

Hledani prace od A do Z

Jak si najit praci

Zivotopis a motivaéni dopis

e Pohovor

e Nazorna ukazka z praxe ve financich

Osobni znacka
e Co je to osobni znacka a pro¢€ je dulezita
e LinkedIn a jiné socialni sité
e Nazorna ukazka z praxe ve financich

Dovednosti pro 21. stoleti

Casovy management

Vedeni a spoluprace s lidmi

Kritické mysleni

Nazorna ukazka z praxe ve financich
Zaveér vysilani

V PRIPADE VASEHO ZAJMU O PRISTUP K VYSILANI,
PROSIM, VYPLNTE REGISTRACI:

https://docs.google.com/forms/d/1Y17HiZnO21SCud3Ffr4fDhiu
J2EN4EAR35QIRt99jKl/preview

Po vyplnéni registrace Vam bude automaticky ke kazdému Vami
vybranému odbornému poradu zaslan pfistup, spolu s uziteCnymi
organiza¢nimi informacemi.

UZITECNA INFORMACE
Pro spusténi vysilani u Vas ve skole je tedy potireba pouze:

1. Vyplnit registraci na vySe uvedeném odkazu.

2. 28. listopadu v 7:50 pfipravit ve tfidé (nebo tfidach)
promitaci techniku (dataprojektor, notebook, pfipojeni k
internetu, pfipadné reproduktory) a nasledné spustit
studentim vysilani z odkazu, ktery Vam zasleme na e-mail
po vyplnéni registrace.


https://docs.google.com/forms/d/1Y17HiZnO21SCud3Ffr4fDhluJ2EN4EAR35QlRt99jKI/preview
https://docs.google.com/forms/d/1Y17HiZnO21SCud3Ffr4fDhluJ2EN4EAR35QlRt99jKI/preview

KONTAKTNIi OSOBA

e Dominik Hamaj | Manazer pro rozvoj vztaht se Skolami
e +421 919 141 351 | dominik.hamaj@readycon-edu2.com

e www.readycon.cz

Jménem celého naseho tymu a vSech odborniku, ktefi se tento rok podileli na pfipravé
tohoto vysilani, mi dovolte na zavér uvest, Zze by nam bylo cti, kdybyste i Vy méli své
zastoupeni na leto$nim vysilani READYCON CESKO. V pripadé jakychkoli doplfiujicich
otazek Vam samoziejmeé zistavam plné k dispozici.

S uctou a srde¢nym pozdravem,

—

Dominik Hamaj a organiza¢ni tym
READYCON



