
  

 
 

POZVÁNKA NA READYCON ČESKO 2025 

 

Vážení pedagogové, 

jménem celého organizačního týmu a našich odborných garantů srdečně zveme Vás a 
Vámi vybrané studenty na čtvrtý ročník celostátního online vysílání o kariéře ve 
vybraných oborech s názvem READYCON ČESKO 2025. 

●​ Letos se premiéra uskuteční 28. listopadu 2025 v čase od 8:00 do 9:40. 

●​ Celá událost probíhá prostřednictvím online vysílání, které se tradičně promítá 
prostřednictvím dataprojektorů přímo ve třídách středních škol. 

●​ Obsah vysílání je relevantní především pro studenty posledních ročníků. 

●​ Díky online formátu a našim podporovatelům je účast pro studenty ​
i pedagogy bezplatná. 
 

Díky této formě se nám podařilo přilákat na akci nejen odborníky z různých koutů 
země, ale i několik mladých úspěšných lidí, které Vaši studenti sami milují a denně 
sledují na sociálních sítích. 

Ve spolupráci s odborníky a naším produkčním týmem jsme pro Vás připravili dosud 
nejpropracovanější READYCON. Dynamické videopřednášky a ukázky z praxe jsou jen 
malou částí toho, co nás letos čeká. 

Minulý rok hodnotily tisíce studentů a pedagogů tuto aktivitu na 4,62 hvězdiček z 5. 
Posuneme to letos na 4,90? 🚀​
 

ZÁMĚR VYSÍLÁNÍ 

READYCON je místo, kde studenti získávají klíčové informace o životě po střední škole. 
Naším záměrem je každoročně pomáhat desítkám tisíc studentů připravit se na 
budoucnost a usnadnit jim přechod od školních lavic k smysluplnému zaměstnání. 

Už čtyři roky úspěšně naplňujeme tuto vizi a podporujeme mladé lidi na jejich cestě do 
světa práce. Pomáháme jim dělat informovanější rozhodnutí a činit lepší kroky k 
úspěšné kariéře. READYCON je tu pro ně, aby mohli s jistotou vykročit směrem k své 
budoucnosti. 

 

Největší a nejlépe hodnocená kariérní událost pro maturanty. 
READYCON s.r.o. | Italská 2581/67 | 120 00 Praha | Česká republika | www.readycon.cz | info@readycon.cz 



 
​
PROČ SE ZAPOJIT DO TÉTO AKTIVITY? 

●​ Zapojením se do této aktivity získají Vaši studenti cenné informace, které jim 
pomohou činit lepší rozhodnutí na jejich kariérní cestě. 

●​ Obsah vysílání bude užitečný i pro pedagogy, kteří budou sledovat akci se 
studenty ve třídě jako dozor. 

●​ Vysílání je předem nahráváno a profesionálně upravováno v postprodukci, což 
zajišťuje poutavý a dynamický zážitek plný ilustrací a záběrů. 

●​ V případě Vašeho zájmu Vás můžeme propojit s odborníky vystupujícími ve 
vysílání, což Vám umožní budovat nové vztahy a partnerství.​
 

●​ Participace není časově náročná. V případě Vašeho zájmu bychom od Vás 
potřebovali pouze zprovoznit promítání ve Vámi vybrané třídě/třídách 
prostřednictvím dataprojektoru. 

●​ Tento rok se nám pro dobrou věc podařilo nadchnout několik známých osobností, 
které denně stovky tisíc studentů sledují na obrazovkách svých telefonů. Tito 
mladí a úspěšní lidé budou poutavým způsobem prezentovat klíčové informace, 
díky čemuž se Vaši studenti budou nejen vzdělávat, ale i bavit už od první minuty. 

​
 

PROGRAM VYSÍLÁNÍ 
 
Premiéra: 28. listopadu 2025, 8:00 - 9:40 

V praxi se jedná o sedm paralelně probíhajících odborných pořadů. Můžete si 
samozřejmě předem zvolit, který pořad, případně pořady, máte zájem promítat (na jeden 
odborný pořad je potřebná jedna místnost). Pořady jsou obsahově zaměřeny na 
kariéru a příležitosti v následujících odborných oblastech:​
 

●​ Elektrotechnika 
●​ Strojírenství 
●​ Stavebnictví 
●​ Informační technologie 
●​ Obchod a služby 
●​ Zdravotnictví a farmacie 
●​ Finance 

 
Největší a nejlépe hodnocená kariérní událost pro maturanty. 
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KARIÉRA & PŘÍLEŽITOSTI V ELEKTROTECHNICE 
 

PRVNÍ VYUČOVACÍ HODINA (8:00 - 8:45) 
 

Aktuální svět práce 
●​ Úvod do vysílání  
●​ Pracovní trh v číslech 
●​ Aktuální trendy a výzvy 
●​ Dopad trendů na trh práce 
●​ Názorná ukázka z praxe v elektrotechnice 

 

Poznej, kdo opravdu jsi 
●​ Typologie osobnosti 
●​ John Holland - RIASEC 
●​ Thomas Erikson - Barevná typologie a práce v týmu 
●​ Názorná ukázka z praxe v elektrotechnice 

 

Práce a psychika 
●​ Psychické zdraví v práci 
●​ Techniky udržování psychického zdraví 
●​ Názorná ukázka z praxe v elektrotechnice 

 

PŘESTÁVKA (8:45 - 8:55) 
 

DRUHÁ VYUČOVACÍ HODINA (8:55 - 9:40) 
 

Hledání práce od A do Z 
●​ Jak si najít práci 
●​ Životopis a motivační dopis 
●​ Pohovor 
●​ Názorná ukázka z praxe v elektrotechnice 

 

Osobní značka 
●​ Co je to osobní značka a proč je důležitá 
●​ LinkedIn a jiné sociální sítě 
●​ Názorná ukázka z praxe v elektrotechnice 

 

Dovednosti pro 21. století 
●​ Časový management 
●​ Vedení a spolupráce s lidmi 
●​ Kritické myšlení 
●​ Názorná ukázka z praxe v elektrotechnice 
●​ Závěr vysílání 

 

KARIÉRA & PŘÍLEŽITOSTI VE STROJÍRENSTVÍ 
 

PRVNÍ VYUČOVACÍ HODINA  (8:00 - 8:45) 
 

Aktuální svět práce 
●​ Úvod do vysílání  
●​ Pracovní trh v číslech 
●​ Aktuální trendy a výzvy 
●​ Dopad trendů na trh práce 
●​ Názorná ukázka z praxe ve strojírenství 

 

Poznej, kdo opravdu jsi 
●​ Typologie osobnosti 
●​ John Holland - RIASEC 
●​ Thomas Erikson - Barevná typologie a práce v týmu 
●​ Názorná ukázka z praxe ve strojírenství 

 

Práce a psychika 
●​ Psychické zdraví v práci 
●​ Techniky udržování psychického zdraví 
●​ Názorná ukázka z praxe ve strojírenství 

 

PŘESTÁVKA  (8:45 - 8:55) 
 

DRUHÁ VYUČOVACÍ HODINA (8:55 - 9:40) 
 

Hledání práce od A do Z 
●​ Jak si najít práci 
●​ Životopis a motivační dopis 
●​ Pohovor 
●​ Názorná ukázka z praxe ve strojírenství 

 

Osobní značka 
●​ Co je to osobní značka a proč je důležitá 
●​ LinkedIn a jiné sociální sítě 
●​ Názorná ukázka z praxe ve strojírenství 

 

Dovednosti pro 21. století 
●​ Časový management 
●​ Vedení a spolupráce s lidmi 
●​ Kritické myšlení 
●​ Názorná ukázka z praxe ve strojírenství 
●​ Závěr vysílání 

 
 



KARIÉRA & PŘÍLEŽITOSTI V INFORMAČNÍCH 
TECHNOLOGIÍCH 

PRVNÍ VYUČOVACÍ HODINA  (8:00 - 8:45) 
 

Aktuální svět práce 
●​ Úvod do vysílání  
●​ Pracovní trh v číslech 
●​ Aktuální trendy a výzvy 
●​ Dopad trendů na trh práce 
●​ Názorná ukázka z praxe v informačních technologiích 

 

Poznej, kdo opravdu jsi 
●​ Typologie osobnosti 
●​ John Holland - RIASEC 
●​ Thomas Erikson - Barevná typologie a práce v týmu 
●​ Názorná ukázka z praxe v informačních technologiích 

 

Práce a psychika 
●​ Psychické zdraví v práci 
●​ Techniky udržování psychického zdraví 
●​ Názorná ukázka z praxe v informačních technologiích 

 

PŘESTÁVKA (8:45 - 8:55) 
 

DRUHÁ VYUČOVACÍ HODINA (8:55 - 9:40) 
 

Hledání práce od A do Z 
●​ Jak si najít práci 
●​ Životopis a motivační dopis 
●​ Pohovor 
●​ Názorná ukázka z praxe v informačních technologiích 

 

Osobní značka 
●​ Co je to osobní značka a proč je důležitá 
●​ LinkedIn a jiné sociální sítě 
●​ Názorná ukázka z praxe v informačních technologiích 

 

Dovednosti pro 21. století 
●​ Časový management 
●​ Vedení a spolupráce s lidmi 
●​ Kritické myšlení 
●​ Názorná ukázka z praxe v informačních technologiích 
●​ Závěr vysílání 

KARIÉRA & PŘÍLEŽITOSTI VE ZDRAVOTNICTVÍ A 
FARMACII 

PRVNÍ VYUČOVACÍ HODINA  (8:00 - 8:45) 
Aktuální svět práce 

●​ Úvod do vysílání  
●​ Pracovní trh v číslech 
●​ Aktuální trendy a výzvy 
●​ Dopad trendů na trh práce 
●​ Názorná ukázka z praxe ve zdravotnictví a farmacii 

 

Poznej, kdo opravdu jsi 
●​ Typologie osobnosti 
●​ John Holland - RIASEC 
●​ Thomas Erikson - Barevná typologie a práce v týmu 
●​ Názorná ukázka z praxe ve zdravotnictví a farmacii 

 

Práce a psychika 
●​ Psychické zdraví v práci 
●​ Techniky udržování psychického zdraví 
●​ Názorná ukázka z praxe ve zdravotnictví a farmacii 

 

PŘESTÁVKA (8:45 - 8:55) 
 

DRUHÁ VYUČOVACÍ HODINA (8:55 - 9:40) 
 

Hledání práce od A do Z 
●​ Jak si najít práci 
●​ Životopis a motivační dopis 
●​ Pohovor 
●​ Názorná ukázka z praxe ve zdravotnictví a farmacii 

 

Osobní značka 
●​ Co je to osobní značka a proč je důležitá 
●​ LinkedIn a jiné sociální sítě 
●​ Názorná ukázka z praxe ve zdravotnictví a farmacii 

 

Dovednosti pro 21. století 
●​ Časový management 
●​ Vedení a spolupráce s lidmi 
●​ Kritické myšlení 
●​ Názorná ukázka z praxe ve zdravotnictví a farmacii 
●​ Závěr vysílání 



KARIÉRA & PŘÍLEŽITOSTI V OBCHODĚ A SLUŽBÁCH 

PRVNÍ VYUČOVACÍ HODINA  (8:00 - 8:45) 
 

Aktuální svět práce 
●​ Úvod do vysílání  
●​ Pracovní trh v číslech 
●​ Aktuální trendy a výzvy 
●​ Dopad trendů na trh práce 
●​ Názorná ukázka z praxe v obchodě a službách 

 

Poznej, kdo opravdu jsi 
●​ Typologie osobnosti 
●​ John Holland - RIASEC 
●​ Thomas Erikson - Barevná typologie a práce v týmu 
●​ Názorná ukázka z praxe v obchodě a službách 

 

Práce a psychika 
●​ Psychické zdraví v práci 
●​ Techniky udržování psychického zdraví 
●​ Názorná ukázka z praxe v obchodě a službách 

 

PŘESTÁVKA (8:45 - 8:55) 
 

DRUHÁ VYUČOVACÍ HODINA (8:55 - 9:40) 
 

Hledání práce od A do Z 
●​ Jak si najít práci 
●​ Životopis a motivační dopis 
●​ Pohovor 
●​ Názorná ukázka z praxe v obchodě a službách 

 

Osobní značka 
●​ Co je to osobní značka a proč je důležitá 
●​ LinkedIn a jiné sociální sítě 
●​ Názorná ukázka z praxe v obchodě a službách 

 

Dovednosti pro 21. století 
●​ Časový management 
●​ Vedení a spolupráce s lidmi 
●​ Kritické myšlení 
●​ Názorná ukázka v obchodě a službách 
●​ Závěr vysílání 

 

KARIÉRA & PŘÍLEŽITOSTI VE STAVEBNICTVÍ 
 

PRVNÍ VYUČOVACÍ HODINA  (8:00 - 8:45) 
 

Aktuální svět práce 
●​ Úvod do vysílání  
●​ Pracovní trh v číslech 
●​ Aktuální trendy a výzvy 
●​ Dopad trendů na trh práce 
●​ Názorná ukázka z praxe ve stavebnictví 

 

Poznej, kdo opravdu jsi 
●​ Typologie osobnosti 
●​ John Holland - RIASEC 
●​ Thomas Erikson - Barevná typologie a práce v týmu 
●​ Názorná ukázka z praxe ve stavebnictví 

 

Práce a psychika 
●​ Psychické zdraví v práci 
●​ Techniky udržování psychického zdraví 
●​ Názorná ukázka z praxe ve stavebnictví 

 

PŘESTÁVKA (8:45 - 8:55) 
 

DRUHÁ VYUČOVACÍ HODINA (8:55 - 9:40) 
 

Hledání práce od A do Z 
●​ Jak si najít práci 
●​ Životopis a motivační dopis 
●​ Pohovor 
●​ Názorná ukázka z praxe ve stavebnictví 

 

Osobní značka 
●​ Co je to osobní značka a proč je důležitá 
●​ LinkedIn a jiné sociální sítě 
●​ Názorná ukázka z praxe ve stavebnictví 

 

Dovednosti pro 21. století 
●​ Časový management 
●​ Vedení a spolupráce s lidmi 
●​ Kritické myšlení 
●​ Názorná ukázka z praxe ve stavebnictví 
●​ Závěr vysílání 

 
 



KARIÉRA & PŘÍLEŽITOSTI VE FINANCÍCH 

 

PRVNÍ VYUČOVACÍ HODINA (8:00 - 8:45) 
 

Aktuální svět práce 
●​ Úvod do vysílání  
●​ Pracovní trh v číslech 
●​ Aktuální trendy a výzvy 
●​ Dopad trendů na trh práce 
●​ Názorná ukázka z praxe ve financích 

 

Poznej, kdo opravdu jsi 
●​ Typologie osobnosti 
●​ John Holland - RIASEC 
●​ Thomas Erikson - Barevná typologie a práce v týmu 
●​ Názorná ukázka z praxe ve financích 

 

Práce a psychika 
●​ Psychické zdraví v práci 
●​ Techniky udržování psychického zdraví 
●​ Názorná ukázka z praxe ve financích 

 

PŘESTÁVKA  (8:45 - 8:55) 
 

DRUHÁ VYUČOVACÍ HODINA (8:55 - 9:40) 
 

Hledání práce od A do Z 
●​ Jak si najít práci 
●​ Životopis a motivační dopis 
●​ Pohovor 
●​ Názorná ukázka z praxe ve financích 

 

Osobní značka 
●​ Co je to osobní značka a proč je důležitá 
●​ LinkedIn a jiné sociální sítě 
●​ Názorná ukázka z praxe ve financích 

 

Dovednosti pro 21. století 
●​ Časový management 
●​ Vedení a spolupráce s lidmi 
●​ Kritické myšlení 
●​ Názorná ukázka z praxe ve financích 
●​ Závěr vysílání 

 

 
V PŘÍPADĚ VAŠEHO ZÁJMU O PŘÍSTUP K VYSÍLÁNÍ, 
PROSÍM, VYPLŇTE REGISTRACI: 
 
https://docs.google.com/forms/d/1Y17HiZnO21SCud3Ffr4fDhlu
J2EN4EAR35QlRt99jKI/preview 
 
Po vyplnění registrace Vám bude automaticky ke každému Vámi 
vybranému odbornému pořadu zaslán přístup, spolu s užitečnými 
organizačními informacemi. 
 
 
 

 
 
UŽITEČNÁ INFORMACE 
 

Pro spuštění vysílání u Vás ve škole je tedy potřeba pouze: 
 

1.​ Vyplnit registraci na výše uvedeném odkazu.​
 

2.​ 28. listopadu v 7:50 připravit ve třídě (nebo třídách) 
promítací techniku (dataprojektor, notebook, připojení k 
internetu, případně reproduktory) a následně spustit 
studentům vysílání z odkazu, který Vám zašleme na e-mail 
po vyplnění registrace. 

 

https://docs.google.com/forms/d/1Y17HiZnO21SCud3Ffr4fDhluJ2EN4EAR35QlRt99jKI/preview
https://docs.google.com/forms/d/1Y17HiZnO21SCud3Ffr4fDhluJ2EN4EAR35QlRt99jKI/preview


 
 

KONTAKTNÍ OSOBA 
 

●​ Dominik Hamaj | Manažer pro rozvoj vztahů se školami 

●​ +421 919 141 351 | dominik.hamaj@readycon-edu2.com 

●​ www.readycon.cz 

 

Jménem celého našeho týmu a všech odborníků, kteří se tento rok podíleli na přípravě 
tohoto vysílání, mi dovolte na závěr uvést, že by nám bylo ctí, kdybyste i Vy měli své 
zastoupení na letošním vysílání READYCON ČESKO. V případě jakýchkoli doplňujících 
otázek Vám samozřejmě zůstávám plně k dispozici. 

S úctou a srdečným pozdravem, 

 
 
 
 

                                                                                   
__________________________________ 

                                                                                     Dominik Hamaj a organizační tým 

                          READYCON 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
Největší a nejlépe hodnocená kariérní událost pro maturanty. 
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